
MUNICIPIO DELLA CITTA’ DEL VASTO 
Provincia di Chieti 

Piazza Barbacani, 2 – Telefono 0873/3091 

 
1° Settore - Servizi Interni 2 

Servizio Personale parte giuridica 
 

Vista la Proposta n. 1331 del 21/10/2025 
del Responsabile di Procedimento  

 
 
Responsabile di Procedimento: Dott.ssa Teresa Spallini Responsabile di Servizio: Dott. Vincenzo Toma 

 
DETERMINAZIONE N. 1238 DEL 22/10/2025 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI E TITOLI, A TEMPO 

PARZIALE (20 ORE) E INDETERMINATO, PER L’ASSUNZIONE DI N. 4 UNITÀ DI 
PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO E CONTABILE AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, DA INSERIRE 
NEI RUOLI ORGANICI DEL COMUNE DI VASTO, INTERAMENTE RISERVATO AI 
SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999. 
 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE  
 
Visto il Decreto Sindacale n. 29 del 09.10.2025 con il quale allo scrivente è stato conferito l’incarico di 
direzione del Settore I -Servizio Personale/ parte giuridica 
 
Richiamati: 
la Deliberazione di Consiglio comunale n. 99 del 23.12.2024 di approvazione del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) - periodo 2025 - 2027 (art. 170 comma 1 del D.lgs. 267/2000);  
la Deliberazione di Consiglio comunale di approvazione del Bilancio di Previsione finanziario a valenza 
triennale 2025/2027 (art. 151 d.lgs. 267/2000 e art. 10 d.lgs. 118/2011);  
la Deliberazione di Giunta comunale n. 31 del 05.02.2025, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/2027 (art. 169 D.lgs. 267/2000); 
la Deliberazione di Giunta comunale n. 99 del 31.03.2025 di approvazione del PIAO 2025/2027 all’interno 
del quale è contenuto il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;  
i vigenti Regolamenti comunali di organizzazione degli uffici e dei servizi e di contabilità e ss.mm.ii. 
 
Richiamata, altresì, 
la successiva Deliberazione di Giunta comunale n. 184 del 4.6.2025 con la quale è stato aggiornato il 
suddetto piano triennale dei fabbisogni di personale, prevedendo nella sezione 3.2.1, tra l’altro, 
l’attivazione delle procedure di assunzione e, nello specifico, l’indizione di in concorso interamente 
riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999, al fine di permettere l’inserimento 
delle persone disabili nel mondo del lavoro.   
 
Visto il decreto legislativo n.165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare:  
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- l’articolo 30, comma 2-bis, a norma del quale le Amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di 
procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure 
di mobilità di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, 
provenienti da altre Amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area 
funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio;  
- l’articolo 34-bis a norma del quale le Amministrazioni pubbliche prima di avviare le procedure di 
assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il 
livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e 
le eventuali specifiche idoneità richieste; le amministrazioni, decorsi quarantacinque giorni dalla ricezione 
della comunicazione di cui al comma 1 da parte del Dipartimento della funzione pubblica direttamente per 
le amministrazioni dello Stato e per gli enti pubblici non economici nazionali, comprese le università, e per 
conoscenza per le altre amministrazioni, possono procedere all'avvio della procedura concorsuale per le 
posizioni per le quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2. 
 
Rammentato che, dal 07/07/2019, data di entrata in vigore della Legge 56/2019 (art. 3, comma 8), al fine di 
ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche 
amministrazioni, compresi gli Enti locali, e le conseguenti assunzioni, possono essere effettuate senza il 
previsto svolgimento delle procedure di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 (mobilità cd “volontaria”), 
costituendo quest’ultima non più un obbligo ma solo una facoltà, così come disposto dall’articolo 1, comma 
10-bis, del Decreto Legge 27 dicembre 2024, n.202, convertito con modificazioni dalla Legge 21 febbraio 
2025, n.15. 
 
Dato atto che con Prot. n. 51288  in data 10/07/2025 è stata attivata la procedura di cui agli artt. 34 e 34 
bis del D.Lgs 165/2001 per l’individuazione delle figure professionali da acquisire relativamente alle 
assunzioni in esame e, in riscontro ad essa viene fatto presente che non vi è stata l’assegnazione di 
personale tramite la procedura in essere e pertanto il Comune di Vasto avvierà la procedura per 
l’assunzione. 
 
Considerato, altresì, che il Comune di Vasto non dispone di una graduatoria in corso di validità per 
analoghe figure. 
 
Considerato, pertanto, rispondente al pubblico interesse procedere con solerzia ad avviare detta procedura 
selettiva al fine di dare effettività alla dotazione organica dell’Ente, in ottemperanza al vigente piano dei 
fabbisogni di personale. 
 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, a decorrere 
dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale 
INPA esonera le Amministrazioni pubbliche, inclusi gli Enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle 
selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale. 
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Richiamati:  
il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”;  
il D.Lgs. n.198/2006 e ss.mm.ii.“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;  
il D.P.R. n. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 
1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 
il D.L. della PA n. 25/2025 convertito in L. n. 69/2025 “recante disposizioni urgenti in materia di 
reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni”; 
il D.P.C.M. n. 174/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri 
dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; 
la L. n. 104/1992 “Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone 
handicappate”;  
la L.  n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
il D.M. del 12 novembre 2021 che implementa le disposizioni del D.L. n. 80/2021 sui concorsi pubblici 
“Misure nelle prove per i casi di disturbi specifici dell’apprendimento (DSA)”; 
il Reg. UE n. 679/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”; 
il D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. in materia di “Tutela della Privacy”; 
le Direttive europee “Parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne”; 
il Decreto Legislativo 27 maggio 2022, n. 82 (Attuazione della direttiva (UE) 2019/882) in materia di 
“accessibilità dei prodotti e servizi  digitali della PA.”.  
il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, recante "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 
il D.M. 15/09/2022 “Modalità di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle Autonomie 
Locali”; 
I vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro relativi al personale dipendente del comparto funzioni locali.  
 
Attestato che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla 
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990. 
 
Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della correttezza 
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e del vigente 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli. 
 
Ritenuto, pertanto, per quanto sopra, necessario attivare la procedura per l’assunzione del suddetto 
personale (n. 4 unità) e, contestualmente, approvare il relativo bando di concorso che disciplina la 
procedura stessa nel rispetto dei principi, della legge e dei regolamenti attuativi richiamati sia nel presente 
atto che nel bando allegato, parte integrante e sostanziale della presente determinazione. 
 
Dato atto che la Commissione giudicatrice verrà nominata successivamente con apposito e separato 
provvedimento. 
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DETERMINA 

 
1) Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
2) Di indire il concorso pubblico per esami e titoli, a tempo parziale (20 ore) e indeterminato, per 

l’assunzione di n. 4 unità di personale con profilo professionale di “collaboratore amministrativo e 
contabile” – area degli operatori esperti, da inserire nei ruoli organici del comune di vasto, interamente 
riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999. 

3) Di approvare il relativo bando di concorso allegato alla presente determinazione che ne forma parte 
integrante e sostanziale; 

4) Di disporre ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa che il presente atto sarà pubblicato 
all’albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.. 

5) Di disporre, altresì, la pubblicazione della presente determinazione e del bando allegato sul portale di 
reclutamento “InPA” e sul sito istituzionale dell’Ente (art.10 bando di concorso). 

6) Di rinviare a successivi atti l’individuazione della Commissione esaminatrice nel rispetto delle 
disposizioni disciplinanti la composizione e il funzionamento dell’organo collegiale.   

7) Di individuare, a norma dell’art. 8 della legge 241/1990, la dott.ssa Teresa Spallini responsabile del 
procedimento.  

8) Di stabilire che:  
• l’Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine di scadenza del 

bando o di riaprire i termini stessi;  
• per tutti gli ulteriori e conseguenti adempimenti si provvederà con appositi e successivi atti. 
 

 
 

Il Dirigente 
Dott. Vincenzo Toma 
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